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บทคัดย&อ 
 

วิทยานิพนธ#ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค# ๑) เพ่ือศึกษาระดับภาวะผู	นําเชิงพุทธของข	าราชการ
ตํารวจชั้นสัญญาบัตรในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค#  ๒) เพ่ือเปรียบเทียบระดับภาวะผู	นําเชิง
พุทธของข	าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค# โดยจําแนกตาม
ข	อมูลสCวนบุคคล  ๓) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู	นําเชิงพุทธของข	าราชการตํารวจชั้นสัญญา
บัตร ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค# 

การดําเนินการวิจัย เปEนการศึกษาโดยการใช	ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research)   ใช	วิธีการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research)  โดยเก็บรวมรวมข	อมูลจาก
ข	าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค# ท้ังหมดจํานวน ๔๐๐ คน                
กลุCมตัวอยCางท่ีใช	ในการวิจัย ผู	วิจัยได	ทําการสุCมตัวอยCางแบบงCาย  ( Simple Random Sampling ) 
มาจากประชากร ได	จํานวน  ๑๙๖  คน วิเคราะห#ข	อมูลโดยหาคCาความถ่ี ร	อยละ คCาเฉลี่ย และสCวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะห#ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) เม่ือพบวCามี
ความแตกตCางกันจึงทําการเปรียบเทียบรายคูCโดยมีผลตCางนัยสําคัญน	อยท่ีสุด (Least Significant 
Difference : LSD )  

ผลการศึกษาพบวCา  ภาวะผู	นําเชิงพุทธของข	าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตรหลัก        
ทุติยปาปณิกสูตร  ด	านจักขุมา  ด	านวิธูโร  ด	านนิสสยสัมปeนโน  โดยรวมอยูCในระดับมาก ข	าราชการ
ตํารวจชั้นสัญญาบัตร สCวนมากเปEนเพศชายมีระดับการศึกษาตCางกันมีทัศนะตCอภาวะผู	นําเชิงพุทธ   
ไมCแตกตCางกัน สCวนอายุ ระดับชั้นยศและตําแหนCงตCางกัน มีทัศนะแตกตCางกัน นั้นหมายถึงเม่ือมี
ประสบการณ#มากข้ึน  ทําให	มีความตCางในการใช	ภาวะผู	นําเชิงพุทธของข	าราชการตํารวจชั้นสัญญา
บัตรตามหลักทุติยปาปณิกสูตร  แนวทางดําเนินงานในปeจจุบัน เพ่ือความสําเร็จท่ีจะตามมาในอนาคต 
ผู	นําต	องมีวิสัยทัศน#เพ่ือกําหนดทิศทางขององค#กร มีการแบCงงานกันทําและการกระจายอํานาจ  ใช	คน
ให	เหมาะกับงาน  ต	องมีมนุษย#สัมพันธ#ท่ีดีและมีภาวะผู	นํา   
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สCวนผลท่ีได	รับนั้น ได	 ทําการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต#ใช	            
ให	มีวิสัยทัศน# มีการจัดการ และมีมนุษยสัมพันธ# ตามหลักทุติยปาปณิกสูตร  และใช	หลักการจัดการ
องค#ความรู	 (KNOWLEDG MANAGEMENT) โดยมีการจัดประชุมทุกสัปดาห# เพ่ือแลกเปลี่ยนข	อมูล
ประสบการณ#กันพบปะพูดคุยเพ่ือสร	างความคุ	นเคยเปEนระยะ เพ่ือพัฒนาตCอไป 

 


